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I. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МКОУ «Гимназия №1 г. Майского».  

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательной организации;   установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников;  а также по созданию более благоприятных 

условий труда.  

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

        1.3.1.работники организации, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя 

первичной профсоюзной организации председателя профкома Маммаевой О.А. 

(далее - профком);  

        1.3.2.работодатель в лице его представителя - директора МКОУ «Гимназия 

№1 г. Майского» Кудаевой О.Н.  

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.ст. 30,31 ТК РФ).  

1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяются на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 20 дней после 

его подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положение коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения.  

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном в ТК РФ.  

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения.  

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами.  
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1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.    

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профкома:  

        1.13.1.акты, определяющие порядок проведения аттестации работников (п. 

3 ч.1 ст. 81 ТК РФ), положение о формировании, распределении фонда оплаты 

труда и расчета заработной платы работников (ст. 135 ТК РФ); о 

стимулирующих выплатах  (ст. 144 ТК РФ), о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда, о порядке установления доплат и надбавок, премий 

работникам, об оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 

ТК РФ);  

       1.13.2.акты, устанавливающие нормы труда, независимо от их 

наименования:  о введении, замене и пересмотре норм труда (ст. 162 ТК РФ), о 

снятии дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ), о создании комиссии по 

охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

      1.13.3.перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

      1.13.4.правила внутреннего трудового распорядка (ст. 189, 190 ТК РФ). 

      1.13.5.акты о системе оплаты и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ), о 

разработке и утверждении правил и инструкций по охране труда для 

работников (ст. 212 ТК РФ); 

     1.13.6. перечень необходимых профессий и специальностей, требующих  

профессионального обучения или дополнительного профессионального  

образования (ст. 196 ТК РФ), перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 116 

ТК РФ), имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами;  

     1.13.7.другие локальные нормативные акты.  

     1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  

     1.14.1.учет мнения (по согласованию) профкома;  

     1.14.2.консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;  

      1.14.3.получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ;   по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре;  

    1.14.4.обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по его совершенствованию;  

    1.14.5.участие в разработке и принятии коллективного договора;  

    1.14.6.другие формы.  

    1.15. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников общеобразовательной организации (далее - ОО). 
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    1.16.Коллективный договор признает исключительное право руководителя 

учреждения на: 

    1.16.1.ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного 

договора; 

     1.16.2.поощрение работников за добросовестный труд; 

     1.16.3.требование от работников исполнения их должностных обязанностей, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил 

охраны труда; 

     1.16.4.привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности.  

 

II. Гарантии 

 при заключении, изменении и расторжении трудового договора 
 

2.Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка (могут 

являться приложением к коллективному договору). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 

в локальном нормативном акте Кодекс профессиональной этики 

педагогических работников образовательной организации, который 

принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

2.1.Стороны договорились, что: 

2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы 
(Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
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результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. 

Трудовой договор с работником обязательно оформляется в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передается  работнику в день 

заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2.При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом образовательной организации, штатным расписанием, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём 

учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда работника, 

(доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), а также меры социальной 

поддержки. 

2.2.5. Деятельность по классному руководству возлагать на 

педагогического работника образовательной организации с его согласия 

                                                        
1Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 
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приказом по образовательной организации, изданным на основании 

заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом 

педагогической работы, которая регулируется трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием содержания 

такой дополнительной работы и размера оплаты2. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в гимназии по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 

федерального нормативного правового акта и утверждается локальным 

нормативным актом образовательной организации3. 

2.2.7. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и 

дополнительных соглашений к ним для с учителей руководствоваться 

Приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 "Об утверждении 

перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ", для 

воспитателей и педагогов дополнительного образования руководствоваться 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза4: 

при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей  

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками5; 

при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с согласия 

работника и за дополнительную оплату;  
                                                        

2См. пункт 2.3Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536). 
3Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
4 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 
образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 
5 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode=10881;dstident=100033;index=83&date=16.06.2020
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

 участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме – для 

учителей; 

участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

бведением журнала педагогической диагностики (мониторинга) - для 

воспитателей: 

участием в составлении программы учебных занятий; 

 составлением планов учебных занятий; 

ведением журнала в электронной форме - для педагогов дополнительного 

образования: 

ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

 составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации6 - для педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство. 

2.2.8. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам), учебной нагрузки не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременно заключать дополнительные соглашения об изменении 

условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем 

своевременного заключения дополнительного соглашения между работником и 

работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 

трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

                                                        
6В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться Письмом Минпросвещения России от 

12.05.2020 № ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное 

управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных организациях") 

.  
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 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу 

педагогическим работникам, имеющим первую, высшую, и (или) 

квалификационную категорию педагог – методист, педагог - наставник, а также 

ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, 

после которой прошло не более трех лет. 

2.2.11.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.12.Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.13.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют следующие  работники: 

 не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течение 2-х лет; 

работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу 

по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; 

отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3лет; 
проработавшие в организации свыше 10 лет; 

одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет; 

награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

применяющие инновационные методы работы; 

совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
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подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 

является условием трудового договора, или с данным работником заключен 

ученический договор; 

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

2.2.14.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 

6(а), 7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, 

пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации,  принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую,  имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.17. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, 

поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, 

формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

2.2.18. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством 

порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных 

работников, в том числе в форме принятия Положения о защите персональных 

данных работников. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям7, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников, являющихся 

членами Профсоюза по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в 

комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), 

а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шестогочасти первойстатьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, либо с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа 

государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менеесреднего месячного заработка. 

2.5. Работник, с которым в период приостановления действия трудового 

договора в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, имеет 

преимущественное право в течение трех месяцев после окончания прохождения 

им военной службы по мобилизации на поступление на работу по ранее 

занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае 

отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть предложена 

другая вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям 

части 3 статьи 81 ТК РФ. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

3.Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель обязуется:  

        3.1.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
                                                        
7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196. 
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дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

        3.1.2.Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

        3.1.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования,  сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

        3.1.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

        3.1.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

       3.1.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемым ими  должностям.  

        3.1.7. В случае признания педагогического работника  по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности  вследствие 

недостаточной квалификации,  работник, с его письменного согласия, 

переводится на другую имеющеюся у работодателя работу (как вакантную 

должность, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую он может 

выполнить с учетом его состояния здоровья  (часть 3 статья 81 ТК РФ). В 

случае невозможности такого перевода, либо отсутствия согласия работника, 

трудовой договор с работником может быть расторгнут (в соответствии с п.3 

ч.1 ст.81 ТК. РФ).  

        3.1.8. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя 

образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. Объем учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по федеральному 



13 

 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий образовательной  

организации. 

3.1.9. Проводить расстановку кадров на новый учебный год не позднее 30  

мая текущего года. 

3.1.10. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования 

и прочих условий  требующих изменения тарификации.  

3.2. Работник обязуется: 

3.2.9. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании.   

3.2.10. Повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в три года.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

       4.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

 4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3.Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников образовательной организации определяются на основании 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее – Особенности режима рабочего времени и времени 
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отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и 

условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы 

учителей и других педагогических работников, которые включают в себя 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности, определяются локальными 

нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При 

этом соблюдаются требования, установленные Порядком определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 

Приложение 2 к Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска для 

обеспечения предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о 

возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется, как правило, её объём и преемственность преподавания предметов 

в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, а в 

исключительных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств 

связанных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

4.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
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договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

по взаимному согласию сторон; 

по инициативе работодателя в случаях: 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-

комплектов, групп); 
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим педагогическим работникам на период приостановления 

трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

4.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе,  в соответствии с пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 

к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 
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заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.8. Периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация, свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями, от 

дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом  

образовательной организации, а также от выполнения дополнительных видов 

работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 

требуется. 

4.1.9.При регулировании вопросов, связанных с осуществлением 

классного руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и 

при распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

          не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год; 

осуществляет определение кандидатур педагогических работников, 

которые в следующем учебном году будут обеспечивать классное руководство в 

классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или 

нежелании осуществлять классное руководство с письменного согласия 

педагогического работника на него может быть возложено классное 

руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим 

причинам. При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству в двух классах осуществляется с установлением всех видов выплат 

за каждый класс. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.1.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. В 
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каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала 

каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных и ремонтных 

работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

4.1.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, 

не совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, 

осуществляющих оздоровление и (или) отдых, определяется в порядке и на 

условиях, предусмотренных пунктом 4.1.11 настоящего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для 

служебных командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.1.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (введение по решению органов государственной власти 

ограничительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим 

временем для педагогических работников и иных работников образовательной 

организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в 

соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя 
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образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.1.14.Приказ руководителя образовательной организации об изменении 

режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 

обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Приказом определяются 

особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

особенности при организации временного рабочего места вне 

стационарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда 

и др.); 

предельное время работы работников в течение рабочего дня за 

компьютером с учетом требований санитарных норм и правил; 

порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 

техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 

информации; 

гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции; 

определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств; 

порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» 

группах (классах), а также определения категорий работников для работы в 

режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе 

педагогической работы при реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных технологий; 

перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 

работников, работающих в «дежурных» группах (классах); 

механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда. 

С каждым работником образовательной организации заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору, которым временно 

устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с 

определением особенностей работы в таком режиме. 

4.1.14.Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен 

как нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день 

отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по 

согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому 

отпуску. 

4.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 
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связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, предоставляемых 

по письменному заявлению самих работников. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

4.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.17.В случае привлечения педагогических работников, по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в рабочее время (в том числе 

«пробного»), они освобождаются от основной работы на период проведения 

указанной государственной итоговой аттестации с сохранением среднего 

заработка. 

4.1.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 

и 99 ТК РФ. 

4.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: 
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возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися 

(воспитанниками). 

4.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставляется ежегодный отпуск: 

педагогическим работникам – 56 календарных дней; 

воспитателям  – 42 календарных дня; 

техперсоналу – 28 календарных дней; 

работникам, работающим во вредных условиях,  предоставляется 

дополнительный отпуск в количестве 7 календарных дней. Отпуск 

предоставляется пропорционально отработанному времени во вредных 

условиях труда.   

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающей 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ).  

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а   также работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными (опасными) условиями труда, не допускается. 

4.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (Приложение 11). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
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времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.1.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем.  

4.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до года», утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В 

соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска. 

4.1.27. Общим выходным днем являются суббота и  воскресенье.  

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том 

числе,  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
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нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное согласование при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

4.3. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным 

на военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, предоставляется по его (ее) желанию оплачиваемый 

отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске. 

        4.4.Педагогическим работникам дошкольных образовательных 

организаций и или дошкольных групп в общеобразовательных организациях, 

работающим с обучающимися с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном 

лечении предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней, независимо от количества 

указанных воспитанников в организации (дошкольной группе).  

 

V. Оплата труда, стимулирование, льготы  

 

В целях повышения социального статуса работников учреждения, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетными 

направлениями действия Коллективного договора считать улучшение условий  

оплаты труда работников образовательного учреждения, в том числе 

проведение мероприятий по повышению оплаты труда и осуществление мер по 

недопущению задолженности по заработной плате.  

     5.1. Оплату труда работников учреждения осуществлять в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1 г. Майского», Положения   

о компенсационных выплатах работникам муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1 г. Майского», Положением 

о порядке установления доплат и надбавок, премий работникам   МКОУ 

«Гимназия №1 г. Майского» (Приложение 1, 2, 3), штатным  расписанием 

(Приложение 12). 

        5.2.Базовая часть заработной платы педагогического персонала 

обеспечивает гарантированную оплату труда исходя из педагогической 

нагрузки,  часов внеурочной  деятельности, стажа работы, коэффицента за 

квалификационную категорию. 

Заработная плата других работников ОУ не может быть ниже 

установленных Правительством  РФ минимальных окладов (базовых 
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должностных окладов) базовых ставок заработной платы, соответствующих 

профессиональным классификационным групп работников.  

5.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые 

обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 

ТК РФ).  

        5.4. Оплата труда педагога-библиотекаря  производится применительно к 

условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа 

рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, 

предусмотренным для этих категорий работников. Оплата труда советника 

директора по воспитанию  

5.5. Заработная плата выплачивается работникам (за текущий месяц) не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме (ст.136 ТК РФ).  

Аванс выплачивается 15 числа текущего месяца, заработная плата – 1  

числа месяца, идущего за  отработанным. 

Размер аванса составляет  не более  40%  от  заработной платы;  может 

быть установлен на основании заявления работника. 

5.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате 

труда  работников муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия № 1 г. Майского»» (Приложение №1) и включает в 

себя: 

порядок установления размеров окладов (должностных окладов), 

повышающих коэффициентов; 

порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
работникам гимназии; 

норму часов педагогической работы за ставку заработной платы; 

порядок и условия оплаты труда педагогических работников; 
условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера гимназии. 

другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения. 

5.7. Работникам производятся доплаты и надбавки в соответствии с 

Положением о порядке установления доплат, надбавок и премий работникам 

МКОУ «Гимназия №1 г. Майского» (Приложение №3). 

5.8. Изменение повышающих коэффициентов оплаты труда и (или) 

размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производятся при 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

       При наступлении у работника права на изменение его должностного 

оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы производится исходя из более высокого должностного 
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оклада, ставки заработной платы со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

5.9. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности  (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

5.10. Руководитель несет ответственность за задержку выплаты заработной 

платы в соответствии с законодательством (ст. 142, 236 ТК РФ), при условии 

финансировании на данную статью.  

 

6. Гарантии и компенсации 

6.1. Материальная помощь не может носить регулярный характер. Стороны 

договорились, что работодатель: 

      6.1.1.Выплачивает материальную помощь работникам из фонда экономии 

заработной платы при наличии финансовой возможности по заявлению 

работника в связи: 

с лечением; 

со смертью члена семьи работника; 

со смертью самого работника;  

с ущербом, причиненным какой-либо чрезвычайной ситуацией; 

с бракосочетанием;  

с рождением ребенка; в исключительных случаях, на усмотрение работодателя. 

        6.1.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

       6.1.3.  Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания в размере 100 рублей. Входит в норматив для расчета заработной 

платы.  

        6.1.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами. 

6.1.5. Организует в учреждении общественное питание (столовую).  

        6.1.6. Ежегодно отчисляет из заработной платы работников денежные 

средства в размере 1 %, которые распределяются следующим образом: 50% в 

первичную профсоюзную организацию  и 50% в вышестоящую организацию.  

         6.1.7. Все дополнительные работы,  не связанные с педагогической 

деятельностью выполняются только с согласия учителя и оплачиваются 

работодателем по соглашению сторон (по договорам). 

         6.1.8. Порядок выплаты премий и вознаграждений из фонда экономии 

заработной платы устанавливается работодателем в соответствии с вкладом 

работников (результат олимпиад, конкурсов и т.д.) 

         6.1.9. За любую работу, не связанную с должностными обязанностями, 

предоставлять отгулы.  
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7. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется:  

7.5. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).  

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение № 6) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.  

7.6. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

Соглашением по охране труда, средства в сумме 477743,00 (ст. 222 ТК РФ).  

7.7. Обеспечивать проведение работ по специальной оценке условий 

труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда».  

7.8. Обеспечить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день8. 

7.9. Обеспечивать личное участие работников и их представителей в 

проводимой работодателем оценке рисков повреждения здоровья на рабочем 

месте.  

7.10. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. (ст. 225 ТК РФ, ГОСТ 120004-90).  

7.11. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. Обеспечить наличие нормативных и 

справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов 

инструктажа и других материалов за счет учреждения.  

____________________________________ 
8 См. часть 3 ст.117ТК РФ, п.2 части 1 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

    7.12. Обеспечить работников специальной одеждой, другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 

и должностей (Приложение № 9, 10) (ст. 212, 221 ТК РФ). 

        7.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками ОУ на время приостановления органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

        7.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести и учет 

(ст. 228-230 ТК РФ).  
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         7.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья  вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка.  

        7.16.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

        7.17.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.  

        7.18. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома (Приложение № 6) (ст. 

218 ТК РФ). 

       7.19. Возмещать расходы на погребение работников умерших в результате 

несчастного случая на производстве лицам, имеющим право на возмещение 

вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.  

       7.20. Осуществлять  совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (ст. 51, 212, 

370 ТК РФ). 

       7.21. Оказывать содействие техническим инспекторам труда,   членам 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда  в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению.  

         7.22.Обеспечить прохождение  обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников за счет 

средств работодателя в соответствии с перечнем профессии (Приложение №13) 

(ст. 218 ТК РФ).  

         7.23.Выделить специальное оборудованное помещение для отдыха и 

приема пищи работников гимназии.  

         7.24. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов.  

Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

другими нормативными правовыми актами, требования в области охраны 

труда, в том числе: 

7.24.1.правильно применять средства индивидуальной  и коллективной защиты; 

7.24.2.проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда; 

7.24.3.незамедлительно извещать своего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей; 

7.24.4.проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры. 

 

VIII. Охрана труда работающих женщин и молодежи 

8.1. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 
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8.1.1.выделить рабочие места в подразделениях исключительно для 

беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу (ст. 254 ТК 

РФ); 

8.1.2.обеспечить гигиенические условия для работающих женщин (СанПин  

2.2.2/2.4.1340-03; СанПин 2.2.0.2555-96). 

8.2. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

8.2.1. исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и /или опасными условиями труда 

(ст.265 ТК РФ); 

8.2.2.по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 

индивидуальные режимы труда (ст. 92 ТК РФ). 

8.3. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением 

заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие 

обследования не могут быть проведены во внерабочее время. 

8.4. Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет и имеющих детей-инвалидов в 

возрасте до 16 лет. 

8.5. Выполнять перечень мероприятий по охране труда работающих 

женщин (Приложение № 8). 

 

XI. Обеспечение гарантий прав женщин, совмещающих обязанности по 

воспитанию детей с трудовой занятостью  

        9.1.Женщины, имеющие  детей  в возрасте до 1,5 лет, в случае 

невозможности  выполнения прежней работы переводятся  по их заявлению на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста 1,5 лет. (ст.254 

ТК РФ). 

        9.2. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

предоставляется помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные  

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые 3 часа и 

продолжительностью не менее 30 минут каждый (ст. 258 ТК РФ). 

        9.3. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 

1,5 лет продолжительность перерыва кормления устанавливается не менее 

одного часа. 

        9.4. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка. 

        9.5. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением (ст.259 ТК РФ). 

       9.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в 

возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет), др. лицами по инициативе работодателя 

не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 
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пунктами 1,5-8,10 или 11 части первой ст.81 или п.2 ст.336 ТК РФ), (СТ.261 ТК 

РФ). 

       9.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми –

инвалидами по  его  письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 

из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.(ст.262 ТК 

РФ). 

       9.8. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться  

по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. (ст. 262 ТК РФ). 

       9.9. Работнику, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет,  ребенка-

инвалида в возрасте до 18-ти лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери, могут  устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения з/платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. (ст.263 ТК РФ). 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности. 

10.Стороны договорились о том, что:  

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

        10.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

         10.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

         10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2, подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ  производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

Дополнительным основанием  прекращения трудового договора с 

педагогическим работником может быть: 

      10.4.1.повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

общеобразовательного учреждения; 

      10.4.2.применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

       10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).  
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       10.6.Работодатель обеспечивает сохранившуюся форму ежемесячного  

перечисления на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза. 

       10.7. В случае,  если работник уполномочил профком представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере 1 % (ст. 30, 377 ТК РФ). 

       10.8.Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается.  

       10.9.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 

и других мероприятиях.  

        10.11.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

        10.12.Председатель, его заместители и члены профкома могут быть 

уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом 

"б" пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 

увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).  

         10.13. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.  

         10.14.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.  

         10.15.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ);  

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

создание комиссий по охране труда (ст. 103 ТК РФ);  

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  
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установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения  квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы.  

 

XI. Обязательства профкома. 

Профком обязуется:  

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.  

11.2. Представлять во взаимоотношения с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

11.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью  внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. Совместно с работодателем и работниками 

разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК 

РФ).  

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ).  

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам в суде.  

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  
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11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с горкомом,  профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения. 

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города.  

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением  страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования.  

11.12. Осуществлять контроль за правильностью  и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда и других.  

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников.  

11.16. Оказывать ежегодно  материальную помощь членам профсоюза в 

случаях возникновения острой необходимости по заявлению работника. 

11.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении.  

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон:   

стороны договорились, что:  

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную организацию в соответствующий орган 

по труду.  

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора.  

12.3. Осуществляет  контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников не менее 2-х раз в год.  

12.4. Рассматривает  в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением.  

12.5. Соблюдает установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения - забастовки.  
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12.6. В случае забастовки или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством.  

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания.  

12.8. Договор может быть заключен на срок не более трех лет, если ни одна 

из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. 

Продление срока действия коллективного договора осуществляется по 

решению сторон путем проведения коллективных переговоров.     

12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за месяц до окончания срока действия данного договора.  

12.10. Трудовые споры рассматриваются в соответствии с ТК РФ 

комиссией по трудовым спорам. (Приложение № 6).  
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